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Ontwikkelingen op De Marke.

Binnen Liberein werken we aan toekomstbestendige
teams, met meer samenwerking tussen zorgprofessionals,

behandelaren, naasten en vrijwilligers.

Op De Marke 1 en 2 onderzoeken we hoe we de zorg
slimmer en prettiger kunnen organiseren, zodat bewoners
elke dag de aandacht en kwaliteit krijgen die zij verdienen.
Zorgprofessionals werken hierbij samen met zorgvuldig
geselecteerde collega’s zonder zorgdiploma, maar met een
hart voor de zorg, die ondersteunen bij welzijn en dagelijkse

activiteiten.

We evalueren deze werkwijze zorgvuldig: wat goed werkt
passen we later ook op andere locaties toe. Daarbij luisteren

we steeds naar ervaringen van bewoners, naasten en

vrijwilligers en houden we u op de hoogte van de stappen

die we zeftten.

Samen maken we het verschil. Enquéte.

Hartelijk dank voor het invullen van de enquéte. We waarderen het enorm dat zoveel van jullie jullie
ervaringen met ons hebben gedeeld. Ook de familie die aanvullend een uitgebreide mail heeft gestuurd.
Dank daarvoor, dit helpt ons echt verder!

We zien dat jullie betrokkenheid groot is en dat er al mooie bijdragen worden geleverd aan het welzijn van
jullie naasten. Tegelijkertijd merken we dat we nog kunnen groeien in hoe we samen afspraken maken

en optrekken.

Komend jaar richten we ons hier dan ook bewust op als één van onze speerpunten: de samenwerking met

familie en naasten versterken. Voor ons betekent dit: meer samen optrekken, kijken naar wat ieder kan

en wil betekenen en vooral in gesprek blijven. Dank voor jullie betrokkenheid en vertrouwen!

9. Ervaart u dat het zorgteam en de behandelaren openstaan voor uw ideegn, of hulp?
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Nieuwe functie: Begeleider Welzijn & Zorg.

Naast de samenwerking met familie werken we ook aan een tweede speerpunt: het versterken van ons
team. Dit doen we onder andere met een nieuwe functie: Begeleider Welzijn & Zorg. Met deze rol bieden
we mensen zonder zorgdiploma een intern opleidings- en begeleidingsplan, zodat zij kunnen groeien
naar het bieden van goede, warme en verantwoorde begeleiding, welzijn en zorg voor de bewoners

van de Marke.

De inferesse voor deze nieuwe functie was groot: we ontvingen veel aanmeldingen en hebben daaruit
4 nieuwe collega’s geselecteerd. De eerste collega is in juni gestart en de anderen volgen gefaseerd tot 1

augustus. We zijn blij met deze mooie stap en kijken uit naar wat zij gaan bijdragen aan het welzijn van onze

bewoners.

Samen de zomer door.

De zomerperiode komt eraan. Een tijd waarin het ritme soms net even anders is, maar waarin we

juist ook willen blijven zorgen voor fijne, waardevolle dagen voor jullie naaste.

We merken dat juist in deze periode kleine momenten veel kunnen betekenen. Denk aan samen
een wandeling maken, een kopje koffie drinken in het restaurant of even buiten zitten in de binnentuin.
Misschien vindt de buurman- of vrouw het ook leuk aan te sluiten. Juist in de lange zomeravonden kan

zo’n momentje samen extra waardevol zijn.

Wie dit leuk vindt en daar ruimte voor heeft, nodigen we van harte uit om hierin mee te doen. Jullie
betrokkenheid draagt bij aan het welzijn en een goede dag van jullie naaste. Zo maken we ook in de

zomer samen het verschil.




Samen Doen app.

Binnenkort starten we op De Marke met een proef met een nieuwe app (Connect2Care) die we de Samen

Doen app gaan noemen.

Met deze app willen we op een veilige en eenvoudige manier beter communiceren en samenwerken

tussen bewoners, naasten en medewerkers.

We starten op een aantal afdelingen, waaronder de Marke. In oktober gaan we de app in gebruik nemen

en natuurlijk houden wij u hierover op de hoogte!

Magazine Samen.
Bijdragen aan activiteiten.

Terwijl velen in de zomermaanden genieten van vakanties en zo-
- meravonden, maken de thuisblijvers er met elkaar iets moois van.
MAGAZINE ! )

SAMEN Er is door het tfeam een eigen magazine uitgebracht waarin te
zien is welke activiteiten er in deze periode zijn.

U bent van harte uitgenodigd om hieraan mee te doen of hierbij
te ondersteunen. Loop eens langs bij de zorg, misschien heeft u
zelf nog leuke ideeén.

Volg onze voortgang op het ontwikkelbord.

De komende tijd maken we onze voortgang zichtbaar op het ontwikkelbord in de hal tussen De Marke 1

en De Marke 2. Dit is voor ons een nieuwe manier van werken, waarin we als team nog aan het leren zijn.

Twee keer per week (op maandag en donderdag van 15.00 tot 15.15 uur) bespreken we met het team kort
de ontwikkelingen en voortgang. U bent van harte welkom om bij de bordbespreking aanwezig te zijn.
Lukt dit niet, dan kunt u het bord natuurlijk ook bekijken op een moment dat het wel uitkomt. Zo kunt u de

voortgang van dit project op De Marke blijven volgen.

Heeft u vragen of wilt u ergens over doorpraten? Dan kunt u dat altijd bespreken met één van de

medewerkers.



Het zit In
samen doen.

Deze nieuwsbrief is bedoeld voor iedereen die betrokken is bij het Team van de Toekomst op De
Marke 1 en 2. Publicatie is zowel digitaal als ook gedrukt.
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